
Dichiarazione Ambientale, di Salute e Sicurezza (EHS) 
ECO-ZINDER S.p.A. 

1. Impegno verso l’Eccellenza EHS 
In ECO-ZINDER siamo profondamente impegnati a garantire i più elevati standard in materia di 
Ambiente, Salute e Sicurezza (EHS). Diamo priorità al benessere dei nostri dipendenti, dei clienti e 
delle comunità in cui operiamo, minimizzando allo stesso tempo l’impatto delle nostre attività 
sull’ambiente. 
Il nostro obiettivo è condurre ogni operazione aziendale in modo sicuro, efficiente e responsabile. 

 
2. Responsabilità Ambientale 
Ci impegniamo a ridurre il nostro impatto sull’ambiente attraverso misure proattive mirate a ridurre 
gli sprechi e a preservare le risorse. Le principali azioni includono: 

• Conformità a tutte le leggi, normative e standard ambientali vigenti. 
• Monitoraggio continuo e miglioramento delle nostre performance ambientali. 
• Implementazione di pratiche per la gestione dei rifiuti, il riciclo e l’efficienza energetica. 
• Riduzione delle emissioni di gas serra e di altri inquinanti. 
• Adozione di pratiche sostenibili in ogni fase del nostro processo industriale e attività 

imprenditoriale. 
 

3. Impegno per la Salute e la Sicurezza 
La salute e la sicurezza dei dipendenti, dei collaboratori esterni e dei visitatori rappresentano la 
nostra priorità. L’azienda si impegna a garantire un ambiente di lavoro sicuro e salubre attraverso: 

• Rigoroso rispetto delle normative, degli standard e delle best practice in ambito salute e 
sicurezza. 

• Identificazione dei potenziali rischi e implementazione di misure di prevenzione e controllo 
adeguate. 

• Formazione, risorse e dispositivi di protezione individuale idonei a tutti i dipendenti. 
• Promozione di una cultura aziendale orientata alla sicurezza e alla prevenzione, 

incentivando la segnalazione tempestiva di potenziali pericoli. 
• Realizzazione regolare di audit, ispezioni e valutazione dei rischi per garantire un 

miglioramento continuo. 
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4. Coinvolgimento e Formazione dei Dipendenti 
Riteniamo che ogni dipendente svolga un ruolo fondamentale nel mantenere un ambiente di lavoro 
sicuro e rispettoso dell’ambiente. Per questo: 

• Forniamo programmi formativi EHS periodici e aggiornati a tutto il personale. 
• Promuoviamo una cultura basata sul dialogo aperto, sulla condivisione e sull’adozione di 

idee e proposte volte al miglioramento delle prestazioni EHS. 
 

5. Conformità e Miglioramento Continuo 
ECO-ZINDER è impegnata a: 

• Garantire la conformità a tutte le normative e alle migliori pratiche di settore in materia 
EHS. 

• Migliorare costantemente le proprie performance attraverso audit interni, valutazioni 
periodiche e meccanismi di feedback. 

• Definire obiettivi EHS misurabili, monitorati nel tempo e orientati al miglioramento continuo. 
• Collaborare con stakeholder, enti regolatori, clienti e fornitori per ottimizzare gli standard e i 

risultati EHS lungo l’intera catena del valore. 
 

6. Reporting e Accountability 
Crediamo in un approccio trasparente e responsabile alla gestione dei temi EHS. In particolare: 

• Comunichiamo in modo chiaro e trasparente i risultati e le performance EHS ai nostri 
stakeholder. 

• Richiediamo a management e dipendenti di rispettare pienamente le proprie responsabilità 
e gli obiettivi in ambito EHS. 

 
7. Conclusione 
In ECO-ZINDER riconosciamo che una gestione efficace dell’ambiente, della salute e della 
sicurezza è fondamentale per il successo dell’azienda e per il benessere delle persone e delle 
comunità coinvolte. 
Ci impegniamo a migliorare costantemente la nostra performance EHS e a garantire che questi 
principi siano integrati e rispettati a tutti i livelli dell’organizzazione. 
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